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Gidion recgbe estudantes
no Dia da Agua

Para marcar o Dia Mundial da Aqua (22/3), alunos e professo-
res do 9° ano (82 série) de trés escolas municipais de Joinville
- Ada Sant’ Anna da Silveira, Edgar Monteiro Castanheira e
Abdon Batista - conheceram as Estacdes de Aproveitamento
de Agua da Gidion, instaladas na Matriz e na Garagem do
Itaum. A empresa usa um moderno sistema de tratamento de
agua, que recupera 115 mil litros por dia. Além de captar a
agua de chuva para lavagdo dos énibus, a empresa trata esta
agua utilizada e a reaproveita, ap6s passar por um sistema de
reprocessamento.

Para o professor de Historia Amilton Soares, da Escola Ada Sant’
Anna da Silveira, o projeto é importante para a preservacao do
meio ambiente: “A visita é valiosa no sentido de que os alunos
conseguem ver na pratica o que aprendem em sala de aula”.
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Diretoria visita a Colombia

A diretoria da Gidion participou da comitiva de Joinville que visitou a Colémbia
com o objetivo de conhecer as boas praticas em mobilidade urbana com énfase no
sistema de transporte coletivo de cidades colombianas. De acordo com o diretor
Moacir Bogo, eles construiram um sistema excepcional por sua eficiéncia e custo
comparativamente baixo. “A visita ao Sistema Trasmilénio de Bogota esta longe
de ser um passeio e constitui-se num grande aprendizado. Mesmo sendo um dos
melhores sistemas de transporte, ndo consegue evitar a superlotacdo nos horarios
de pico, um fenémeno presente nos mais eficientes sistemas mundiais. A incidéncia
de visitantes interessados em conhecer tais sistemas é tanta que eles até cobram
uma taxa de visita”, explica Moacir.

Fatores que garantemo

sucesso colombiano

1) Poder de investimento: o
municipio fica com 20% do
imposto da gasolina e comisso
faz a contrapartida nos investi-
mentos em infraestrutura i

2) Prioridade: a politica do transporte prioriza o coletivo e o individual ndo moto-
rizado, como o ciclista e o pedestre

3) Pontualidade: por transitar em corredores exclusivos e com sistema de rastre-
amento, o sistema é absolutamente pontual e confiavel

4) Convivéncia harmoniosa: no centro antigo de Bogota existem 2 km de calcadao
compartilhado pelo comércio local, 6nibus articulados e pedestres

5) Exclusividade: nos corredores transitam somente os 6nibus e excepcionalmente
ambulancias

6) Preco da tarifa: a passagem é mais barata do que no Brasil, pois tem maior
IPK, menos impostos e todos pagam passagem (ndo ha gratuidades. Quando
concedidas s&o pagas pelo poder publico)

Pesquisa de clima ja movimenta Plano de Acoes

Com o intuito de aumentar a satisfacdo dos
colaboradores, a Gidion e a Verdes Mares estdo
desenvolvendo um Plano de A¢des baseado nos
pontos levantados na Pesquisa de Clima Organi-
zacional, realizada em novembro de 2009. Este
plano visa melhorar as condicoes de trabalho na
empresa.

Algumas ac¢des pontuais ja estdo sendo colocadas
em pratica e outras em andamento, entre elas o
Programa de Desenvolvimento Organizacional.

Participe enviando sua sugestdo de pauta para o e-mail marketing@gidion.com.br ou ligue 3461-2164.

Mais comunicacao em 2010
A partir de abril, as empresas terdo mais um canal de comunicagdo com os
colaboradores. Foram implantados 17 murais novos para divulgacdo de assuntos
de interesse do publico interno. Semanalmente, estardo a disposicao nos
painéis, dicas relacionadas ao trabalho, satde, noticias da
empresa e 0s beneficios que ela oferece, além de enquetes e
informacdes de interesse geral. A iniciativa faz parte da nova
politica de comunicacao interna da empresa para aproximar-
se de seus colaboradores e atender & solicitacdo citada na
Pesquisa de Clima Organizacional.
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* Colaboradores promovidos que passaram pela Escolinha de
Motoristas das empresas.

Oportunidade
para se aprimorar

Ha apenas quatro meses na Gidion, Francisco Carlos Braz da Silva
foi promovido de motorista de veiculo leve para motorista. Desde

fevereiro, é folguista de 6nibus urbanos e esta gostando muito do
trabalho. Participou da Escola de Motoristas em outubro de 2009,
onde aprendeu novas formas de dirigir e economizar combustivel.
“Essas aulas foram uma reeducacao para mim. Além disso, a gestao
econdmica de combustivel acabou diminuindo o meu cansaco fisico,
pois os movimentos na diregcdo ficam mais leves”, explica. Outro pon-
to que Francisco destaca nesse pouco

tempo de empresa, é a boa recepgao e

a ajuda dos colegas para ganhar conhe-

cimento. “Ja perdi vagas de emprego por

conta da idade, pois tenho 50 anos, mas

a Gidion abriu as portas para mim. Fico

muito grato por isso”, destaca.




’ PRroFISSIONAL DO MEs

[

- Dia a dia com responsabilidade

E assim, com responsabilidade e educacio, que Aldair Roque do Nascimento faz o seu trabalho cotidiano,
ao volante do 6nibus urbano. “Meu trabalho envolve o relacionamento com os mais diversos tipos de

pessoas, das bem educadas as mal humoradas. Com paciéncia e atencdo, é possivel atender a todos da melhor forma possivel”, diz Aldair, que esta
na Gidion desde marco de 1998. Ele comecou como cobrador na linha Sdo Marcos, funcdo que ocupou durante um ano e meio. Como motorista,
iniciou no Pega Féacil, fazendo a linha Campus-Itaum. Desde o ano 2000 esta no Terminal [taum, hoje no turno das 15h30 a meia-noite, na linha 6 de
Janeiro e em outras onde seu trabalho for necessario. “Ser motorista é a realizagdo de um sonho de crianca”, revela Aldair, motorista Zero Acidente
desde que assumiu o volante, ha nove anos.

Aconteceu

A Gidion, junto com a Transtusa, participou no dia 9 de marco da
exposicado alusiva aos 159 anos de Joinville no Expocentro Edmundo
Doubrawa. Foram expostos dois 6nibus: um modelo Veneza, de 1978, e o
outro modelo Low Entry, de 2009, considerado veiculo de ponta dentro
dos padrdes europeus. O objetivo era homenagear a cidade, mostrando a
evolucdo do transporte coletivo.

Equipe da Verdes Mares durante comemoragao prestigiando o aniversario
de 134 anos de Araquari.

No dia do aniversario de Joinville (09/03), 134 colaboradores da Gidion
e Passebus e seus familiares e amigos participaram do passeio ao Parque
Unipraias, em Balneario Cambori.

Campanha de Conscientizacao

A Gidion langou, dia 22 de mar¢o, uma campanha de conscientizagdo que
apresentara, a cada més, informacdes sobre diversos temas referentes ao
transporte, meio ambiente, desoneragao, cidadania, economia, seguranca,
e outros relacionados a empresa. Adesivos com frases estdo sendo
colocados nos 6nibus que circulam na regido Sul da cidade e um video esta
sendo veiculado nas TVs dos terminais sobre o tema do més.




? Meio ambiente

Mais acessibilidade

3 evoilucis da trees

A Leida Acessibilidade determina que todos os veiculos fabricados a
partir de janeiro 2009 saiam de fabrica com acessibilidade assegu-
rada, de piso baixo ou com elevador e que todos aqueles produzidos
antes deste periodo recebam adaptagdes, entre as quais a retirada do
divisor de fluxo das portas; identificacdo das poltronas com cor ama-
rela para idosos e usuérios especiais; instalacdo de tubos estriados
para deficientes visuais e perfil de degraus com acabamento amarelo.
Em decorréncia disso, todos os 6nibus mais antigos receberam as
devidas adaptagdes, bem como aqueles adquiridos pelas operado-
ras em 2009 ja vieram providos de elevador. A previsdo é de que,
obedecendo o cronograma de renovacao da frota, em 2016 todos
os veiculos do sistema atenderdo aos preceitos da acessibilidade,
dentro dos prazos estabelecidos pela lei.

Transporte Eficiente

Joinville € uma das poucas cidades do Pais que oferecem um servico
alternativo, ndo previsto em lei, porém reconhecido como de alta
qualidade, denominado Transporte Eficiente, que atende por agen-
damento, porta a porta.

Pelo Transporte Eficiente sdo atendidas em média 265 pessoas
diariamente, enquanto apenas seis usuarios utilizam os elevadores
instalados na frota normal. Ou seja, a esmagadora maioria prefere o
Transporte Eficiente, mesmo ndo estando previsto e nem reconhe-
cido pela Lei de Acessibilidade.

Nova verificacao do
cronotacografo ja selou
61 veiculos da Gidion

O Inmetro publicou no dia 25 de janeiro o Edital n®. 01/2010, estabelecendo
novo procedimento de verificagdo dos cronotacdgrafos. O processo esta sendo
realizado com 61 veiculos da Gidion e Verdes Mares que trafegam pela BR. Todos
estdo selados e serdo encaminhados para verificagdo, conforme namero final
da placa, para o posto em ltajal. Apos este procedimento a empresa recebe o
Certificado provisorio valido por trés meses. Entdo o carro passa pela inspecao,
onde as informagdes colhidas sdo encaminhadas para o Inmetro, que emite laudo
valido por dois anos.

Desde 1997, quando foi instituido o Codigo de Transito Brasileiro, veiculos de carga
com peso bruto superior a 4.536 kg e de passageiros com mais de 10 lugares devem
possuir o aparelho. O cronotacégrafo mede a velocidade, tempo e distancia, e € uti-
lizado como meio de controle e fiscalizagdo dos veiculos e condutores, contribuindo
para inibir excessos e evitar acidentes. A partir de 2009, os instrumentos comeca-
ram a ser verificados periodicamente pelo Inmetro para aumentar a confiabilidade
das medicoes.

Abastecer com qualidade

O excesso de ruido no abastecimento dos &nibus, um antigo problema, que
incomodava tanto os colaboradores quanto os moradores das proximidades da
garagem do Itaum, foi resolvido e a solucdo ja comeca a ser levada para outras
garagens. “Antes, o filtro prensa era muito ruidoso em virtude do motor elétrico.
Com ainstalacdo de um filtro (purificador eletrostatico) que trabalha com siste-
ma de microfiltragem por gravidade, ndo havera mais ruido. Além da qualidade
do filtro, houve uma melhora também nas redes de consumo de energia e todo
o processo de troca de elemento filtrante, que era feito semanalmente, passou
a ser semestral”, explica Renato Protti, gerente de Manutengao

Instalado em meados de janeiro na garagem do Itaum, o filtro funcionou tdo bem
que ja estd na garagem central. “O resultado foi a eliminacdo de 100% do ruido.
Todos aqui na garagem ficaram satisfeitos e a vizinhanca também”, destaca o
encarregado da manutencdo noturna, Sinésio Oliveira de Souza Filho.

Abril/2010 69 6nibus adaptados com elevadores e ou piso baixo

Junho/2010 91 6nibus (27% da frota) estardo enquadrados na Lei
de Acessibilidade.

2016 todos os veiculos do sistema atenderdo os preceitos
da acessibilidade, conforme determina a lei

O filtro-prensa eliminou o ruido no
abastecimento nas garagens Itaum e Central
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