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Conquistas da seguranca no trabalho

As empresas priorizam a seguranca e a saltde de
seus trabalhadores. Para isso, mantém cipeiros
e uma equipe de profissionais qualificados para
promover programas e agdes com o objetivo
de proporcionar ambientes de trabalho seguros,
evitando acidentes e doencas do trabalho.

Para garantir que as empresas controlem os riscos
de acidentes, o governo federal criou uma nova
metodologia para o calculo do Seguro de Acidente
de Trabalho (SAT), que varia de 1% a 3% sobre
a folha de salario, dependendo da atividade da
empresa. Com a nova metodologia, foi instituido
o FAP (Fator Acidentario de Prevencdo), o qual se
aplica diretamente sobre o SAT das empresas.

O FAP da Gidion, a partir de 1° de novembro de
2011, sera de 0,8580, e 0o da Verdes Mares,
de 0,7901, significando que ambas terdo uma
reducdo nos custos do SAT, na ordem de 14% e
de 21% respectivamente. “O resultado é fruto
do empenho da Seguranca e Medicina do Tra-
balho e da Cipa e da colaboracdo de todos os
funcionarios, encarregados e gerentes das duas
empresas. Parabéns a todos por este resultado

Colaboradores participam da abertura da Sipat

Nova Cipa Itaum

A Cipa (Comissao Interna de Prevencdo de Acidente

2010/2011) Itaum esta com nova composicao.
Assumiram quatro novos integrantes eleitos pelos
colaboradores e quatro indicados pela diretoria,

positivo”, destaca Stefan Bogo, gerente Admi-
nistrativo da Gidion.

Fator acidentario de
prevencao

O FAP variade 0,5 a 2,0, ou seja, as empresas
que se destacam de outras no mesmo ramo
de atividades, que tém uma boa estatistica de
doencas e/ou acidentes do trabalho, podem
reduzir em até 50% os custos com o SAT. Ja
aquelas que apresentam estatisticas ruins, que in-
vestem menos em seguranca do trabalho, podem
ter seu SAT aumentado em até 100%, ou seja,
podem dobrar o valor que pagam ao INSS.

O FAP é baseado na estatistica dos dois Gltimos
anos da empresa, no que diz respeito ao nimero
de acidentes e doencas do trabalho, a gravidade
das lesdes e ao custo destes eventos para a
Previdéncia Social.

Sipat 2010
teve 30% de
aumento nas
participacoes.

Sipat 2010

A Sipat (Semana Interna de
Prevencao de Acidentes de
Trabalho) deste ano focou,
durante a programagao, a
prevencao da salde, com palestras sobre ergo-
nomia, doencas do coragdo, cancer de mama e de
prostata, tabagismo e alcoolismo. Os participantes
também tiveram oportunidade de fazer exames
para verificar os indices de glicemia, acuidade
visual, afericdo da pressdo arterial sanguinea e

Eleitos pelos colaboradores

D Agnaldo Donizete Luchtenberg - mecanico

l

Washington, Saulo, Mauricio e Carlos integram
a equipe de seguranca

avaliagdo de massa corprea. Foram ministradas
palestras com dicas para dirigir de forma eco-
ndmica e segura, contribuindo para preservacdo
do meio ambiente. De acordo com Mauricio
Fernandes, técnico de seguranga do trabalho, “o
objetivo da Sipat é esclarecer aos colaboradores
que “a unido de um ambiente de trabalho seguro,
juntamente com os atos saudaveis, proporcionam
melhor qualidade de vida, tanto para os
colaboradores quanto para a familia”.

No encerramento do evento, Alcides Bertoli,
gerente de Operagdes, disse que 0 aumento
no nmero de colaboradores nas atividades
da Sipat demonstra que as pessoas estao
absorvendo mais as informacées. “E im-
portante escutar, aprender e praticar o que nos é
ensinado na Sipat. Sao informacdes antigas, que
devem ser novas todos os dias.” No final foram
sorteados os prémios entre os participantes dos
eventos da Sipat e entre os colaboradores que
responderam a Loteria de Seguranca.

Indicados pela empresa

D Edemilson Siqueira Fernandes -supervisor

D Evelton César Bitencourt - assistente de
supervisor - secretario da Cipa

D Maria Aparecida Moreira - motorista

D Alex Caio Ferreira - motorista - vice-presi-
dente da Cipa

de negdcios - presidente da Cipa
D Vendolino Werling - lubrificador
D Rodrigo Ribeiro - atendente de guiché
D Daniel Dias Bernardo - motorista

sendo metade titular e metade suplente. Para exercer
o cargo de presidente, foi indicado Edemilson Siqueira
Fernandes, supervisor de negécios.

A Cipa Itaum é responsavel pela Garagem e Estagao
do Itaum e pela Estacdo Guanabara. Os cipeiros
participam de um treinamento especifico no qual
recebem informagdes sobre no¢des basicas de riscos
ambientais presentes no ambiente de trabalho,
primeiros socorros e combate a incéndio.

&

GIDION | VERDESMARES



? ARTIGO

? PROMOVIDOS/MUDANCA DE CATEGORIA

Mais de quatro
décadas de Gidion

Passados 43 anos da fundacdo da Gidion, ve-
mos o quanto Joinville e o transporte coletivo
urbano evoluiram. A empresa comecou com
trés 6nibus para atender as areas mais dis-
tantes da cidade. Assim como o municipio se
desenvolvia, o transporte coletivo também, o
que gerou o desmembramento em duas em-
presas na década de 70: uma para atender a
zona Sul e a outra, a Norte.

Determinacao e profissionalismo

Katia Nunes Luz, a Kaka, como é conhe-
cida na Unidade do Itaum, esta feliz da
vida com a promocao de ajudante de ser-
vicos para lavadora. Afinal, é a primeira
mulher a assumir a fungdo na empresa,
até entdo desempenhada apenas por
homens. Ela ndo se cansa de agradecer
pelo reconhecimento dos gestores da
Gidion. Sempre de bem com a vida, Katia
gosta das atividades que desempenha
e do ambiente entre os colegas. “Estou
sempre aprendendo coisas novas para

Uma nova dinamica na gestao da Gidion ocorreu
em 1978 com a mudanca do controle acionario.

estar apta a assumir novas fungdes. Gracas ao incentivo da empresa, conclui o ensino
médio. Também fiz a carteira de habilitagdo que permitiu assumir a nova funcao. Agora

A administracdo deu um impulso de qualidade no
servico, com o foco na modernizacdo da frota e
do sistema. No final da década de 90, recursos
foram aplicados no Projeto de Expansao e Mo-
dernizacgao do Sistema Integrado do Transporte
Coletivo Urbano de Joinville, desenvolvido pela
Prefeitura Municipal em parceria com as ope-
radoras, da qual a Gidion faz parte.

Além de fazer muito pela cidade, cuidamos
com carinho de nossos colaboradores. Temos
programas que garantem o reconhecimento,
o incentivo e a qualidade de vida dos nossos
profissionais. A empresa se destaca por ser ino-
vadora e ecologicamente responsavel. A Gidion
mantém a gestao ambiental com o objetivo de
reduzir oimpacto da polui¢do sonora, hidrica, do
solo e da atmosfera. As acoes implementadas
na empresa estimulam o consumo consciente
de insumos e uma politica de trabalho ecologi-
camente correta.

N&o podemos deixar de mencionar que a Gidion
acompanha o desenvolvimento do pais, sempre
atenta as necessidades e reflexos das acoes
voltadas a comunidade. Temos orgulho de olhar
a trajetéria de quatro de décadas da Gidion e
constatar a busca constante para modernizar
NOSSOS recursos e capacitar os profissionais,
garantindo a qualidade dos servicos de trans-
porte urbano e de fretamento. Hoje a Gidion
opera com 260 veiculos, responsaveis por
aproximadamente 4.800 horarios de 6nibus
distribuidos em mais de 80 itinerarios. E uma
longa caminhada e temos muita estrada ainda
pela frente.

Moacir Bogo
Diretor geral

estou fazendo a carteira na categoria D", conta.

SETEMBRO
GIDION CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Katia Nunes Luz Ajudante de servigos Lavador(a)

Arno de Mira Runchi

Elder Pizato

Andrea Marilu Edmann Nunes *
Elcio Dias de Almeida
VERDES MARES

Dandreik Nivaldo da Silva

Assistente de supervisor
Auxiliar de mecanico
Motorista veiculo leve
Motorista veiculo leve
CARGO ANTERIOR
Motorista Veiculo Leve

Controlador operacional
Mecanico

Motorista

Motorista

CARGO ATUAL
Motorista Rodovirio

*Colaborador promovido que passou pela Escola de Motoristas

? DESTAQUE

Nova Unidade no Centro Histoérico

A Verdes Mares inaugurou uma Unidade de Atendimento no Centro Histérico de
Sao Francisco do Sul que é mais um canal de relacionamento da empresa com

a populacdo. As pessoas poderao obter
informagoes sobre horérios e linhas,
sobre o novo sistema de transporte e
sobre o Cartéo Ideal Sdo Francisco do Sul,
como solicita-lo e usa-lo, além de efe-
tuar arecarga de créditos. Quem ja fez a
solicitagdo do Cartao Ideal pode retira-lo
na Unidade de Atendimento. A Unidade
estd localizada na rua Major Hercilio Luz,
9, em frente a Prefeitura. Anteriormente
as pessoas precisavam se locomover até

a sede da Verdes Mares e agora, com a
unidade no centro, é mais rapido e pra-
tico, garantindo mais comodidade para
os usuarios do sistema.




? Depois Do EXPEDIENTE

Familia completa

O programa preferido do motorista da Gidion Flavio Henrique
Cordeiro é brincar com o filho Daniel, de 2 anos. O carinho e o
amor que Flavio e a esposa Cleonice dedicam ao filho sdo iguais
ao de qualquer familia. O enredo da histéria é que é diferente. O
casal sabia que nao poderia ter filho bioldgico, mas nao desistiu.
E como eles consideram, Deus enviou o pequeno Daniel ao acon-
chego do seu lar. Depois de dificuldades no processo de adocao,
muita oragdo e sofrimento, Flavio e Cleonice conseguiram que o
menino viesse a integrar o lar. “Recebemos o sacramento do ca-
samento para formar uma familia. Hoje ela esta completa”, conta
Cleonice. Daniel foi bem recebido por todos, pela familia e pelos
amigos do casal. “Daniel mudou nossa vida. Hoje ele é o centro
das atencdes e do carinho das pessoas que convivem conosco”,
relata Flavio, emocionado.

A partir desta edicao, o TransNoticias vai trazer nesta secao perfis de colaboradores falando sobre as atividades que eles

desempenham fora do trabalho. A coluna vai relatar exemplos de superacao, cidadania, sucesso e felicidade.

? CURTAS

Olimpiada da Melhor Idade

A 192 Olimpiada da Melhor Idade também recebeu o apoio da
Gidion. O evento teve competicdes de domind, peteca, canastra,
argola, general, atletismo, bocha, prova cultural e danca de saldo.
Cerca de 500 atletas participaram da Olimpiada.

Foco na Zona Sul

O auditdrio da Gidion sediou a reunido sobre Macrozoneamento
com Foco na Zona Sul (&rea de transi¢cdo ART-1 Sul) promovi-
da pela Acij. Estiveram presentes membros e empresarios da
entidade, a vereadora Dalila Leal e o secretério de Integracdo e
Desenvolvimento Econémico do Municipio, Rodrigo Thomazi.

Gidion é tema de trabalho

A estudante do curso técnico de Gestdo Empreendedora da Sociesc
Tatiane Andrade de Souza encaminhou correspondéncia a Gidion
agradecendo a acolhida e apoio no seu trabalho de conclusao de curso.
O tema do trabalho foram as acoes da empresa para preservar o meio
ambiente e rendeu nota 9,8 ao grupo.

Gidion apoia Universo das Criancas

A Gidion foi uma das empresas apoiadoras do evento Universo das
Criancas do Instituto Ghanem realizado no dia 12 de outubro, Dia da
Crianca, na Expoville. A empresa expds um 6nibus modelo 1978 com
banners sobre educagdo no transito, contribuiu com o transporte da
banda do 62° Batalhdo de Infantaria de Joinville e do Coral do Bom
Jesus/lelusc. Também doou 400 passes do transporte coletivo urbano
utilizados pelas pessoas que trabalharam no evento.

Omar Amin Ghanem Filho, idealizador do projeto, agradeceu a
colaboragdo. “Queremos parabeniza-los pela preocupagdo com a nossa
causa social. Temos o prazer de referenciar o nome da organizagao pelas
doagdes no dia do evento”, destacou.



, MEIO AMBIENTE

Gidion e Verdes Mares sediam
o Programa Economia Verde

A DPaschoal e a Goodyear, empresas especializadas em produtos
automotivos, realizaram entre os dias 27 de setembro 1° de
outubro, na Gidion e na Verdes Mares, o Programa Economia
Verde, que tem como principal objetivo orientar os motoristas
sobre medidas simples e eficazes que reduzem custos e ajudam
a preservar o meio ambiente. O encerramento simbdlico foi
realizado com o plantio de uma muda de ipé amarelo para repre-
sentar o compromisso com o meio ambiente. O diretor geral da
Gidion, Moacir Bogo, citou as varias acdes de sustentabilidade
mantidas pela empresa. “Nosso objetivo ndo é s6 economizar,
financeiramente, mas principalmente economizar recursos do
meio ambiente”, enfatizou Bogo. Julio César Marzini, gerente
comercial da DPaschoal, disse que a Economia Verde ndo é s6
para a empresa, mas principalmente para o meio ambiente. “To-
dos participando, teremos um meio ambiente melhor. Que essa
arvore cresca e simbolize o movimento de respeito ao planeta.”
A Gidion e a Verdes Mares sdo as primeiras empresas de Santa
Catarina a participar do Projeto Economia Verde, sendo escolhidas
cuidadosamente pela Dpaschoal/Goodyear em funcao de suas

acdes voltadas a preservacao do meio ambiente.

? PRrorissioNAL DO MEs

Responsabilidade e
dedicacao ao trabalho

O trabalho dos motoristas da Gidion e da Verdes Mares depende do colega
Jilio Cézar Albino Rodrigues. E ele quem transporta o combustivel que
abastece os 6nibus do transporte coletivo urbano e do fretamento. Jalio
faz o trajeto Joinville/Curitiba de quatro a cinco vezes por semana. “Sei
que é uma atividade de muita responsabilidade, mas gosto do que faco
e procuro fazer sempre melhor”, explica Jalio.

E ndo é s isso. Ele também precisou fazer curso para exercer a atividade e
participar de constantes atualizacdes. “Faz parte do meu trabalho. Temos

que nos dedicar e desempenhar bem a tarefa”, ensina.

Ao bprmlivids. e e ——— .

, COMUNIDADE
De voltaa boleia —

Motorista
é destaque
de jornal

O motorista Jair José dos Santos foi destaque no jornal Noticias do
Dia, na edicao de 1° de setembro. Ele foi escolhido pelo jornal para
falar de sua volta a empresa, seu amor a profissao e a admiragao
pela Gidion. Jair José disse estar muito feliz por estar na Gidion no-
vamente. “E maravilhosa a oportunidade de estar aqui novamente
e o reconhecimento da empresa pelo meu trabalho.”
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